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Voorwoord  
Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd 
vormt tenslotte een belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de 
kinderen als voor u.  

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij 
onze school. In deze gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, 
studiedagen, schoolregels en opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs 
organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt. Wat we belangrijk vinden 
en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We geven aan vanuit 
welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten.  

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij 
de school en de andere manieren waarop we u informeren.   

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de 
medezeggenschapsraad (MR).   

We wensen u veel leesplezier.  

  
 Namens het team van WereldKidz Op dreef.    
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 1  Over de school  

 1.1  Algemene gegevens  

Ligging  

  

Contactgegevens  
WereldKidz Op dreef  
Laan van Vollenhove 1457  

3706EW Zeist  

 0306959033  

 http://opdreef.wereldkidz.nl  
opdreef@wereldkidz.nl  

Samenwerkingsverband PO Zuidoost Utrecht  

  

Schoolbestuur  
Stichting WereldKidz 
Aantal scholen: 26  
Aantal leerlingen: 4.606  

 http://www.wereldkidz.nl  
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Schooldirectie  

Functie  Naam  E mailadres  

Directeur  Willem Klap  willemklap@wereldkidz.nl  

Schoolleider  Marijn Knevel  marijnknevel@wereldkidz.nl  

 

Aantal leerlingen  
 Aantal leerlingen in 2017-2018  Aantal leerlingen de afgelopen jaren  

 
Op 1 april 2018 heeft onze school 160 leerlingen, verdeeld over 7 groepen. Er zijn 20 
kinderen in de inpandige peuterspeelzaal.   

De afgelopen jaren is het leerlingenaantal licht aan het groeien. De doorstroom in 
de wijk zorgt ervoor dat er ook relatief veel leerlingen verhuizen.  

 1.2  Profiel van de school  

Wat is het profiel?  
In het profiel van de school staat wat de school belangrijk vindt en wat de 
school anders maakt dan andere scholen. Kernwoorden omschrijven dit kort 
maar krachtig en in de ‘missie en visie’ staat dit uitgebreider.  

Kernwoorden  
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Missie en visie  

Onze missie en visie is de afgelopen jaren niet veranderd. We willen nog steeds 
goed onderwijs geven en het kind centraal stellen. De kinderen hebben de 
toekomst en we zijn verplicht het hoogst haalbare uit onze kinderen te halen in 
een veilige omgeving. Wel is duidelijk dat Op Dreef acteert in een dynamisch 
krachtenveld, waarbij we voor de uitdaging staan om de in kinderen aanwezige 
talenten voldoende naar boven te halen. Zoals eerder vermeld, werken we binnen 
Op Dreef aan verbeterpunten. Daarnaast kunnen we ook bogen op zaken waar 
we trots op zijn; ouders die meer tevreden geluiden laten horen. Leerkrachten die 
ambitieus zijn en bereid zijn om een tandje harder te lopen opdat we met een 
klein team toch zorgen dat alle kinderen kunnen genieten van extraatjes. De 
ambitie ligt in onze onderzoekende houding om te achterhalen waar een kind 
opvalt of uitvalt, zodat we echt goed aansluiten bij de onderwijsbehoefte van de 
leerlingen. Hogere Cito scores is slechts een start om onze leerlingen de uitdaging 
te bieden waar ze recht op hebben. Wij kunnen meer uit de leerlingen halen. Het 
gaat hierbij om het behalen van het hoogst haalbare op het cognitieve vlak, de 
toegevoegde waarde van het onderwijs in de vorm van sociale opbrengsten en 
het ontwikkelen van vaardigheden die kinderen voorbereidt op hun 
wereldburgerschap. Leren met hoofd, hart en handen. Het vergroten van 
executieve functies is een uitdaging voor Op Dreef en behoort daarmee tot een 
belangrijke ambitie zodat we kunnen bijdragen aan een positieve 
persoonlijkheidsontwikkeling opdat alle kinderen later participeren in een 
complexe en inspirerende maatschappij.   

Onze missie  

“Op Dreef biedt kwalitatief hoogwaardig onderwijs, vanuit hoofd, hart en handen, 
in een rijke, uitdagende en inspirerende speelleeromgeving aan alle aan ons 

toevertrouwde kinderen met als doel onze kinderen als zelfredzame en 
zelfverantwoordelijke wereldburger optimaal voor te bereiden op de 

maatschappij.”  

  
Zowel hoofd, hart als handen zijn belangrijk zodat niet alleen de klassieke 
intelligenties stimuleren ons hoofddoel is. Er moet aandacht zijn voor 
toekomstgerichte vaardigheden, verschillende leerstijlen, sociale vaardigheden, 
emotionele ontwikkeling, talentontwikkeling en het ‘leren leren’. Dit betekent dat 
er ook ruimte is voor techniek, muziek, creativiteit, debatteren, filosoferen, 
zelfsturing, zelfredzaamheid, verantwoordelijkheid en samenwerking.  
Geven we ruimte aan al deze aspecten, dan komen we tegemoet aan het 
ontwikkelen van burgerschap en eigenaarschap en zijn wij ervan overtuigd dat wij 
bij kunnen dragen aan de optimale ontwikkeling voor onze kinderen zodat zij met 
hun eigen talenten als een waardevolle burger kunnen participeren in een 
maatschappij waarvan we nu nog niet weten hoe deze in de toekomst eruit zal 
zien.  
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Onderwijs in de 21e eeuw  

De kinderen van nu leven in de 
21e eeuw. Op Dreef wil de 
kinderen leren om orde en 
structuur aan te brengen in een 
wereld waar de ontwikkelingen 
elkaar snel opvolgen, een wereld 
die zij straks zelf vormgeven.  
21ste eeuwse vaardigheden, zijn 
vaardigheden die leerlingen nodig 
hebben om succesvol deel te 
nemen in de maatschappij van de 
toekomst. Deze vaardigheden 
nemen bij basisschool Op Dreef 
een belangrijke plaats in binnen 
het onderwijs.  

  

 

De visie van WereldKidz Op Dreef is vooral gericht op het 
leren door middel van deze vaardigheden. Op Dreef 
kiest er dan ook voor om een ononderbroken 
ontwikkeling mede mogelijk te maken en kinderen te 
leren alleen en samen te leren. Kinderen mogen leren 
zelfstandige keuzes te maken en zich verantwoordelijk te 
voelen voor zichzelf en hun omgeving. Met elkaar leren 
werken en leven in een wereld vol verschillen, onze 
multiculturele samenleving.   

 

Ook de rol van de leerkracht is 
hierin erg belangrijk. Naast dat 
de leerkracht een sturende en 
observerende rol heeft in het 
instrueren en het bepalen en 
aanbieden van het aanbod 
aan lesstof en activiteiten, is het 
ook belangrijk een rol als coach 
en begeleider aan te nemen: 
leerlingen zelf met leervragen 
laten komen en daarop 
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inspelen; leerlingen een onderzoekende houding aan laten nemen om tot 
oplossingen te kunnen komen; leerlingen verantwoordelijkheid laten dragen voor 
hun handelen en hierop laten reflecteren.   

Bij WereldKidz Op Dreef is er altijd ruimte voor verbetering en vernieuwing van 
onderwijs. Met een snel veranderende maatschappij als deze, kun je als school 
ook niet achterblijven: doel van het basisonderwijs is immers om leerlingen 
optimaal voor te bereiden op hun toekomst en de 21ste eeuw. WereldKidz Op 
Dreef is voortdurend bezig met onderwijsontwikkelingen en vernieuwingen van 
onderwijsprocessen. Dit in samenwerking met alle betrokkenen binnen de 
organisatie. Het ‘Samen Leren’, een kernwaarde binnen WereldKidz, is hierin een 
belangrijke leidraad.  

Prioriteiten  

WereldKidz stelt de komende jaren de volgende drie ambities centraal:  

• 21st Century skills ontwikkelen: Kinderen krijgen adequate begeleiding en 
uitdagend onderwijs, waarmee zij 21st Century skills ontwikkelen.  

• Talenten ontdekken: Kinderen krijgen ruimte voor het ontdekken van hun 
talenten door inspirerend onderwijs. Ook de omgeving heeft hierin een rol.  

• Ouders betrekken: Ouders doen mee binnen onze organisatie op alle 
niveaus: dat van individuele leerling, groep, school, cluster en stichting.  

In het strategisch beleidsplan van WereldKidz kunt u meer over deze drie ambities. 
Dit is strategisch beleidsplan is te vinden op de WereldKidz website  

Ambities van onze school  
Tijdens de studiedag van 17 november 2015 heeft het team deze punten 
omgevormd tot een lijst van ambities, onze plannen voor de komende vier jaren. 
Jaarlijks worden deze speerpunten geëvalueerd en geactualiseerd. De ambities 
die door het team van Op Dreef zijn vastgesteld hebben we verdeeld over de drie 
ambitiegebieden van WereldKidz.  

Voor het komend schooljaar staan centraal:  

 1.  21st Century Skills  
Behouden  
+ Coöperatieve werkvormen  
+ Integreren van de geïmplementeerde vaardigheden (zelfsturing, 
samenwerken, communiceren en sociaal-culturele vaardigheden) in het 
dagelijkse onderwijs + Samenwerking stakeholders (Samenwerkend leren = 
Win-Win)  

Ontwikkelen  
+ vaardigheden digitale geletterdheid; Mediawijsheid, ICT - 
basisvaardigheden, computational thinking en informatievaardigheden  
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+ Ontwikkeling van sociale, creatieve en talige vaardigheden (onderzoeken, 
ontdekken, ontwerpen, discussiëren, filosoferen en debatteren).   
+ Afstemmen op verschillen in leren en niveaus  
  

 2.  Talenten ontdekken  
Behouden  
+ Positief leerkrachtgedrag wat resulteert in het prettige pedagogisch klimaat  
+ Monitoren en lijn vasthouden aangaande pedagogisch en didactisch 
handelen + Ingezette cyclus van professionele ontwikkeling voortzetten 
(klassenbezoeken, pop, functionerings- en beoordelingsgesprekken)  

Ontwikkelen  
+ Overzicht talenten en expertise binnen het team opdat er gebruik kan 
worden gemaakt van elkaars kwaliteiten, zowel binnen het team als bij de 
leerlingen.  
+ Leerresultaten omhoog door inzet van specialisten per 
vakgebied die zich, naast de leerkrachten, verantwoordelijk voelt 
voor het welslagen van elke leerling. + Geven van effectief 
woordenschat onderwijs in verbinding met begrijpen lezen  
+ rapportage dat een geheel en reëel beeld geeft van de leerling  

 3.  Ouderbetrokkenheid  
Behouden  
+ Open communicatiecultuur  
+ Ouderavonden  
+ Omgekeerde 10-minutengesprekken  

Ontwikkelen  
+ Anders inzetten van de ouderbijdrage  
+ PR-Plan  
+ ouders mede-eigenaar maken van het schoolklimaat; Educatief 

Partnerschap Daarnaast zal de school aan de slag gaan met:  

• Herijken van de schoolvisie  
• Starten met een traject Opleiden in de school  

Identiteit  
Als openbare basisschool is WereldKidz Op Dreef er voor alle kinderen van vier tot 
twaalf jaar. Dit houdt in dat we open staan voor alle geloofsrichtingen en culturen. 
Onze school omvat veel verschillende culturele achtergronden en nationaliteiten. 
Wij respecteren elkaar en leren van en met elkaar. Wij hechten veel waarde aan 
een goed pedagogisch klimaat waarin elk kind met plezier naar school gaat. Er 
wordt actief gewerkt aan sociaal-emotionele ontwikkeling en burgerschap. De 
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talenten van individuele kinderen worden erkend en gewaardeerd. De kinderen 
worden gestimuleerd om zich op alle vlakken te ontwikkelen. De ontwikkeling van 
de Nederlandse taalvaardigheid neemt een belangrijke plaats in. Wij bieden extra 
ondersteuning aan leerlingen die dit nodig hebben in de vorm van een 
schakelklas. Hiervoor is extra formatie ingezet. Het is belangrijk dat ouders en 
school goed samenwerken. WereldKidz Op Dreef wil ouderbetrokkenheid 
stimuleren door o.a. inloopochtenden, kijklessen, ouderavonden en 
moedermiddagen. Wij hebben een zeer actieve en betrokken ouderraad.  
Verder werken wij samen met diverse organisaties : Meander-Omnium (inpandige 
peuterspeelzaal, de Brede School, CJG) , De Bibliotheek Op School (Idea) en de 
gemeente Zeist.    
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 2  Het onderwijs  

 2.1  Groepen en leraren  

Er zijn 7 groepen, waaronder enkele en combinatiegroepen. Jaarlijks wordt er, 
afhankelijk van het leerlingaantal, gekeken naar de beste verdeling van groepen. 
Daarbij zijn de groepen 1 en 2 altijd gecombineerd. Het streven is om de groepen 
3 en 8 als enkelvoudige groepen in te plannen.  

Daarnaast is er een schakelklas voor leerlingen uit de groepen 1 tot en met 8 
die een onderwijsachterstand hebben opgelopen en extra ondersteuning 
nodig hebben. Leerlingen worden hiervoor enkele momenten per week uit de 
groep gehaald. Dit op frequentie van behoeften. In de groepen 5 tot en met 8 
worden de instructielessen van begrijpend lezen groepsdoorbroken 
aangeboden in niveaugroepen.  

Sommige leerkrachten hebben daarnaast nog een expertise een neventaak. Op 
school is er aanwezig:  

• Excellent leerkracht 21e eeuwse vaardigheden  
• Taalcoördinator  
• Excellent leerkracht Taal  

De vakleerkracht gym die een gymles in de week voor de groepen 3 tot en met 8 
verzorgd in de grote gymzaal om de continuïteit en kwaliteit van het 
bewegingsonderwijs te waarborgen. Het ander beweegmoment wordt gevuld 
door clinics of de groepsleerkracht. De groepsleerkracht wordt gecoacht door de 
vakleerkracht.  

Groepen op school  
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:  

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd  
• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een 

groep, bijvoorbeeld groep 3/4  
• Groepsdoorbrekende niveaugroepen: leerlingen met verschillende leeftijden 

zijn op niveau gegroepeerd voor bepaalde instructie of activiteiten  

Verlof personeel  

Naast verlof voor een persoonlijke kwestie wordt een leerkracht ook weleens uit 
geroosterd voor professionalisering, bijvoorbeeld studieverlof, of voor het belang 
van de schoolontwikkeling, bijvoorbeeld als projectbegeleider. Bij Op Dreef vinden 
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wij het belangrijk dat er ruimte wordt gerealiseerd om dit te stimuleren, zonder dat 
de kwaliteit van het onderwijs onder druk komt te staan.  

Schooljaar 2017/2018 is WereldKidz gestart met het opzetten van een database 
met potentiële vervangers om te anticiperen op het leerkrachten te kort. 
Basisschool Op Dreef is onderdeel van een cluster met 5 andere collega scholen. 
Ook binnen dit cluster wordt nauw samengewerkt om vervanging bij verlof goed 
te kunnen verwerken.  
Door het toenemende leerkracht te kort is vervanging niet altijd te realiseren. 
Basisscholen zijn genoodzaakt om het onderwijs anders te gaan organiseren, zodat 
het onderwijs bij afwezigheid van een leerkracht niet stagneert.   

Op Dreef ziet deze ontwikkeling als een kans. In schooljaar 2018/2019 zullen wij 
andere vormen van organiseren onderzoeken. Iets wat past bij de school, bij de 
kinderen en bij het 21e eeuws onderwijs dat wij willen geven.  

Vakleerkrachten  
Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:  

    

Bevordering van het   Spel en 
beweging  taalgebruik 
 bewegingsonderwijs  

 2.2  Invulling onderwijstijd  

Wat is Onderwijstijd?  
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. 
De invulling van onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht 
op voldoende uren onderwijs.  

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2  
Vak  Leerjaar 1  Leerjaar 2  

Zintuiglijke oefening    
5 uur   

  
5 uur   

Lichamelijke 
oefening    

6 u 30 min  
  

6 u 30 min  
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Taal/spelling  
  

4 u 15 min  
  

4 u 15 min  
Rekenen    

1 uur   
  

1 uur   

Wereldoriëntatie    
2 uur   

  
2 uur   

Sociale 
redzaamheid    

45 min  
  

45 min  

Expressieve vakken  
  

1 u 15 min  
  

1 u 15 min  

 

Kleuters leren de eerste jaren heel erg veel. In groep 1 en 2 wordt de basis gelegd 
voor de rest van de schoolcarrière. Alleen met een goede basis kunnen leerlingen 
de andere leerjaren op een goede manier volgen. Groep 1 en 2 zijn dan ook 
misschien wel de belangrijkste jaren van de basisschool.  

Omdat jonge kinderen op een andere manier leren ziet het onderwijs er ook 
anders uit. Alle vakken in groep 1/2 worden spelenderwijs aangeboden. Soms ziet 
dat er voor volwassenen niet altijd uit als 'leren', maar door spelenderwijs aan 
doelen te werken blijft informatie bij kleuters veel beter beklijven. Kleuters 
verwerken en inoefenen door spel.  

Enkele doelen waaraan wordt gewerkt in deze jaren zijn:  

• Veiligheid  
• Taalbegrip, woordenschat, begrijpend luisteren  
• Rekenbegrip, ruimtelijk inzicht  
• Sociale vaardigheden  
• Leren van letters en cijfers  
• Kritisch en creatief denken  
• Zelfbewustzijn  
• Zintuiglijke verwerking  
• En nog veel meer  

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8  
Vak  Leerjaar 3  Leerjaar 4  Leerjaar 5  Leerjaar 6  Leerjaar 7  Leerjaar 8  

Lezen  
 

3 u 45 min  
  

3 u 15 min  
 

3 uur   
  

3 uur   
  

2 u 30 min  
 

2 u 30 min  
Taal  

  
5 u 30 min  

  
6 uur   

 
5 u 30 min  

  
5 u 30 min  

  
5 u 30 min  

 
5 u 30 min  

Rekenen/wiskunde 
  

5 uur   
 

5 uur   
 

5 uur   
  

5 uur   
  

5 uur   
 

5 uur   



12  

Wereldoriëntatie  
  

2 uur   
  

2 uur   
  

5 uur   
  

5 uur   
  

5 uur   
 

5 uur   
Kunstzinnige en 
creatieve vorming    

3 uur   
  

3 uur   
  

3 uur   
  

3 uur   
  

3 uur   
 

3 uur   
Bewegingsonderwij
s    

1 u 30 min  
  

1 u 30 min  
  

1 u 30 min  
  

1 u 30 min  
  

1 u 30 min  
 

1 u 30 min  
Levensbeschouwin
g    

15 min  
  

15 min  
  

15 min  
  

15 min  
  

15 min  
 

15 min  
Engelse taal  

 
1 uur  

 
1 uur  

 
1 uur  

 
1 uur  

  
1 uur   

 
1 uur   

Sociale 
redzaamheid    

45 min  
  

45 min  
  

45 min  
  

45 min  
  

45 min  
 

45 min  
Schrijven  

  
1 uur   

  
1 uur   

  
45 min  

  
45 min  

  
15 min  

 
15 min  

 
Bij Op Dreef wordt er extra aandacht besteed aan taalonderwijs. Naast de 
reguliere taallessen gaan de kinderen aan de slag met lezen, begrijpend lezen, 
woordenschat en spelling. Ook in andere vakken, zoals IPC, komt taal veel 
aanbod. Met leuke activiteiten, zoals de voorleeswedstrijd, schoolbibliotheek en 
spreek- en boekenbeurten, wordt de taalontwikkeling gestimuleerd.  
Wereldoriëntatie wordt onderwezen in de vorm van IPC. Met deze methode wordt 
er in thema's gewerkt en zijn de leerlingen eigenaar van hun eigen leerproces. 
Vroeg starten met het aanleren van de Engelse taal past goed bij de visie op 21e 
eeuws onderwijs. Bij Op Dreef werken wij met Early Birds en starten de Engelse 
lessen al in groep 1/2. 

 2.3  Extra faciliteiten  

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:  

• Bibliotheek  
• Speellokaal  
• ICT devices  
• Activiteitenlokaal  
• Schakelklas  
• Logopedist en fysio  
• Buitenschoolse activiteiten  
• Huiswerkbegeleiding  

Speellokaal  
Het speellokaal hebben wij de gehele week tot onze beschikking. De groepen 1/2 
hebben hier meerdere malen per week bewegingsonderwijs. Het speellokaal 
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wordt ook gebruikt bij lessen die om meer bewegingsvrijheid vragen, zoals een 
Rots en Watertraining of oefenen voor de eindavond van de groep 8.  

Sinds kort vindt er op maandagochtend een drukbezochte sportactiviteit voor 
moeders plaats.  

Bibliotheek  
De bibliotheek op school wordt georganiseerd in samenwerking met de 
gemeentelijk Bibliotheek en de leescoördinatoren. Leerlingen beheren samen met 
een biebmoeder het uitlenen van de boeken aan de leerlingen.  

Laptops/Tablets 
Schooljaar 2017/2018 zijn wij gestart met een project om meer digitale verwerking 
in de groepen te organiseren. In de groepen 4, 5 en 6 werken alle leerlingen op 
een eigen laptop in de klas.  

Als ouders geen computer of laptop tot hun beschikking hebben thuis is het 
mogelijk dat zij schoolzaken, bijvoorbeeld Social Schools, op school in zien. Dit kan 
in overleg met de conciërge.  

Schakelklas  
In de schakelklas wordt ondersteuning geboden aan leerlingen met een 
taalontwikkelingsachterstand. Hier is ook de orthotheek te vinden. Leerlingen 
worden na overleg met de ouders aangemeld door de leerkracht.  

Logopedist en fysio  
De school stelt een ruimte beschikbaar voor een logopedist en een fysio 
therapeut. Leerlingen kunnen hierdoor onder schooltijd geholpen worden aan 
logopedische of fysieke problematiek. 
De aanmelding kan via de intern begeleider van de school lopen en gaat vaak in 
overleg met de huisarts. Ook de groepsleerkracht kan hierbij helpen. 

Activiteitenlokaal  
In dit lokaal worden veel activiteiten voor ouders en kinderen onder en na 
schooltijd georganiseerd. U kunt hierbij denken aan Taalcursussen voor 
volwassenen, creatieve workshops voor kinderen, naailes voor moeders en 
moedermiddagen. Deze activiteiten worden merendeel georganiseerd door onze 
samenwerkingspartner Meander-Omnium.  
Buitenschoolse activiteiten  
De activiteiten die de kinderen na schooltijd kunnen bezoeken zijn zich aan het 
uitbreiden. Deze activiteiten zijn een aanvulling op het onderwijsaanbod. Op dit 
moment zijn de kinderen welkom bij:  

• Voetballen in de kooi  
• Karate  
• Buitensport  
• Kunstcentraal  
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• Kook- of knutselactiviteit met moeders  
• Moestuinclub  

Huiswerkbegeleiding  
Vanaf mei 2018 is de school gestart met een samenwerking met 
huiswerkbegeleiding De Toekomst. Op dinsdag kunnen de ouders van groep 4 t/m 
8 voor een klein bedrag hun kind inschrijven. De inschrijving kan bij de 
huiswerkbegeleider.  

 2.4  Voor- en vroegschoolse educatie  

Wat is voor- en vroegschoolse educatie?  
Kinderen met een risico op achterstanden krijgen via speciale programma’s 
extra aandacht voor hun ontwikkeling. Zo kunnen ze goed van start op de 
basisschool. Vóórschoolse educatie wordt aangeboden op de peuterspeelzaal 
of op de kinderopvang. Vróégschoolse educatie wordt gegeven in groep 1 en 2 
van de basisschool. Schoolbesturen werken hiervoor samen met het 
gemeentebestuur. Bij zowel voor- als vroegschoolse educatie is het betrekken 
van ouders zeer  
belangrijk.  

Onze school biedt voor- en vroegschoolse educatie aan. We werken samen met 
de peuterspeelzaal/het kinderdagverblijf in het gebouw van de school, Meander 
Omnium Voorschool Op Dreef. We gebruiken daarbij Piramide, Opstap en VvE 
Thuis.  

Doordat de inpandige peuterspeelzaal start met het gericht aanbieden van VVE 
en onze basisschool met behulp van dezelfde methode daarmee doorgaat, wordt 
er een doorlopende leerlijn gerealiseerd en krijgen kinderen een goed passend 
onderwijsaanbod m.b.t. taalontwikkeling.  

VVE wordt gegeven in de groepen van de inpandige peuterspeelzaal en in de 
groepen 1 en 2 van onze basisschool.   

Bij WereldKidz Op Dreef vragen we de ouders van groep 1 om mee te doen met 
VVE-thuis. Dit is een programma waarin ouders begeleid worden om thuis met hun 
kinderen activiteiten te doen, die aansluiten bij de thema's op school. Ongeveer 1 
keer per 3 weken is hiervoor een bijeenkomst voor ouders gepland.   
Het doel is samenwerken aan een goede ontwikkeling van de kinderen, door:  

• Het bevorderen van taal- en sociaal-emotionele ontwikkeling van de 
kinderen, met de nadruk op het vergroten van hun woordenschat  

• Het bevorderen van een ondersteunend en stimulerend gezinsklimaat  
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 3  Ondersteuning voor leerlingen  

 3.1  Samenvatting Schoolondersteuningsprofiel  

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?  
In het Schoolondersteuningsprofiel omschrijft de school hoe leerlingen met een 
extra ondersteuningsvraag begeleid worden. En welke middelen de school 
hiervoor ter beschikking heeft. Ook het contact met de ouders hierover komt aan 
bod. Leerlingen met een extra ondersteuningsvraag hebben die ondersteuning 
nodig vanwege bijvoorbeeld een lichamelijke- of verstandelijke beperking, een 
chronische ziekte, een gedragsprobleem of een leerstoornis.  

Door de zorgplicht van het passend onderwijs moet elke school middels een  
Schoolondersteuningsprofiel aangeven wat het kan bieden. Op Dreef is een  
‘smalle zorgschool’. Dit houdt in dat er extra ondersteuning aan kinderen wordt 
geboden die het nodig hebben door te differentiëren binnen de groep op diverse 
niveaus. Dit zijn zowel kinderen die moeilijker leren als de kinderen die extra 
uitdaging nodig hebben. Kinderen met dyslexie en dyscalculie werken binnen de 
groep met extra hulpmiddelen en krijgen extra inoefening. Ook hebben we 
passende begeleiding voor kinderen die extra structuur nodig hebben of sociaal-
emotioneel extra ondersteuning hebben. De intern begeleider adviseert waar 
nodig leraren (en ouders) en indien nodig vragen we (tijdelijk) externe 
ondersteuning via het samenwerkingsverband. Uiteraard zitten er grenzen aan 
hetgeen de school kan bieden. Vandaar de benaming ‘smalle zorgschool’. Er 
wordt bewust gekozen voor een breed ondersteuningsprofiel met betrekking tot 
de extra begeleiding. De overtuiging is dat juist op een basisschoolkinderen van 
elkaar moeten leren in heterogene groepen, zowel cognitief als sociaal-
emotioneel. Ook is het belangrijk dat zoveel mogelijk kinderen onderwijs krijgen 
dichtbij huis. Voor een kind met een specifieke onderwijsbehoefte zal samen met 
de ouders besproken worden of op school de juiste begeleiding geboden kan 
worden. Dit hangt af van de gevraagde begeleiding en de context van de groep 
waar een kind in geplaatst moet worden (grootte van de groep, 
onderwijsbehoefte van de andere kinderen en expertise van de leerkracht). Om 
concreet te maken wat een school kan bieden zijn er middels het 
handelingsgericht onderwijs onderwijsarrangementen opgesteld. Ons onderwijs 
bestaat uit vijf onderwijsarrangementen: ·         Het zeer intensieve arrangement ·         
Het intensieve arrangement ·         Het basisarrangement ·         Het verdiept 
arrangement ·         Het toparrangement  

Gediplomeerde specialisten op school  
De volgende gediplomeerde specialisten zijn aanwezig op onze school:  
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 3.2  Veiligheid  

Anti-pestprogramma  
Wij willen alle leerlingen een veilig pedagogisch klimaat bieden, waarin zij zich 
harmonieus en op een prettige en positieve wijze kunnen ontwikkelen. Scholen die 
ontkennen dat pesten op hun school plaatsvindt zijn ongeloofwaardig en nemen 
het pestgedrag niet serieus. Het is belangrijk om een duidelijk en helder beleid te 
hebben waar alle betrokkenen op kunnen terugvallen in voorkomende gevallen. 
Het pestprotocol geeft vorm in het bevorderen van een goed pedagogisch 
klimaat in de groepen en op school. In dit plan is de hoofdgedachte dat alle 
betrokkenen hun verantwoordelijkheid nemen: ouders, kinderen, de gepeste, de 
pesters, de meelopers en het schoolteam. Waar het in het tegengaan van pesten 
uiteindelijk allemaal omdraait, is het veranderen van de houding en gedrag van 
de leerlingen.  

Sociale en fysieke veiligheid  
Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We gebruiken 
daarbij SCOL en BOSOS. 
Alle ontwikkeling van de kleuters worden geobserveerd en geregistreerd door de 
groepsleerkracht, zo ook de sociaal-emotionele ontwikkeling. Wij gebruiken daarbij 
het programma BOSOS. 
Vanaf groep 3 wordt dit gemonitord met SCOL. De leerkracht vult twee keer per 
jaar voor elke leerling een vragenlijst in. Vanaf groep 6 vullen de leerlingen 
daarnaast ook twee keer per jaar een vragenlijst zelf in via SCOL.  
Tijdens de rapportgesprekken worden de bevindingen teruggekoppeld aan de 
ouders. Als er bijzondere signalen uit de observaties komen, krijgen ouders dit 
eerder te weten. 
 
Het komende schooljaar is de sociaal-emotionele vorming een spreekpunt. Op 
Dreef wil een concrete doorgaande lijn om de sociale veiligheid nog beter te 
kunnen waarborgen. De samenwerking met ouders is daarin ook belangrijk. 

 

    
    
    
    

    
Taalspecialist    
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Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon  

Leerlingen kunnen terecht bij alle leerkrachten en de schoolleider.   
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 4  Ouders en school  

 4.1  Hoe ouders worden betrokken  

WereldKidz Op Dreef wil een aanvulling en uitbreiding zijn van de opvoeding thuis. 
Een goed samenwerking tussen ouders en school is dan ook een van de 
belangrijkste voorwaarden. Leren samen leven en samen werken staan hoog 
genoteerd op WereldKidz Op Dreef. Van jongs af aan betekent dat: samen delen, 
rekening houden met de ander, anderen niet hinderen of storen, afspraken maken 
en je eraan houden, luisteren naar elkaar, je eigen mening zeggen en jezelf 
kunnen zijn. Het zijn allemaal dingen die niet gemakkelijk zijn, maar in welke groep 
of situatie dan ook, er zal onder begeleiding van de leraar altijd aan gewerkt 
worden. Daarvoor is het noodzakelijk dat de ouders vertrouwen hebben in de 
school en in de leraar van hun kind, met respect voor elkaars 
verantwoordelijkheden. De specifieke verantwoordelijkheden van ouders en de 
professionele verantwoordelijkheden van het team moeten wel van elkaar te 
onderscheiden blijven. Over pedagogisch partnerschap en ouderparticipatie in 
het algemeen en op het gebied van deinspraak en medezeggenschap in het 
bijzonder zijn goede afspraken gemaakt. Die vormen voorouders en team een 
vruchtbare basis om samen verder te werken aan een kwalitatieve goede school.  

Communicatie met ouders  
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:   

Bij WereldKidz Op Dreef hechten we belang aan een goed, open en eerlijk 
contact tussen leerkrachten, ouders en kinderen. Ouders kunnen altijd zelf het 
initiatief nemen om een gesprek met een leerkracht aan te gaan. Hiervoor kan op 
verzoek een afspraak worden gemaakt. De leerkracht is het eerste aanspreekpunt, 
maar wanneer nodig of gewenst kunnen ouders een gesprek met de schoolleider 
en/ of directeur aanvragen.   

Ouders van kinderen op WereldKidz Op Dreef worden regelmatig ‘algemeen’ 
geïnformeerd over de meest uiteenlopende schoolzaken. Jaarlijks is er in het begin 
van het schooljaar een ouderavond waar  o.a. het jaarprogramma wordt 
besproken. Daarnaast informeren we u wekelijks middels de schoolapp Social 
Schools met mededelingen over allerlei ontwikkelingen in de school, maar ook 
praktische zaken bijv. ouderhulp. Actuele informatie is ook (zoveel mogelijk) via de 
website beschikbaar.  

Alle officiële en onofficiële berichten worden met ouders gedeeld via Social 
Schools, een communicatie-app. In deze veilige omgeving worden schoolouders 
alleen uitgenodigd voor de groep van hun kind(eren) en de algemene groep. 



19  

Foto's, huiswerk en mededelingen die betrekking hebben op uw kind worden 
wekelijks verzameld en in de vorm van een nieuwsbrief op de mail ontvangen.  

Klachtenregeling  

Het kan altijd dat u als ouder of personeelslid ontevreden bent over een beslissing 
of over het gedrag van iemand op school. Bij bezwaren of klachten wordt 
uitgegaan van de volgende stappen:  
Bespreek het eerst met de betrokken persoon en als u er daar niet uitkomt met de 
schoolleiding; als dit geen oplossing biedt kunt u in gesprek gaan met de interne 
contactpersoon van de school, zij kan u ook helpen bij vervolgstappen:  

Het betreft klachten over:   

• * (Seksuele) Intimidatie;  
• * (digitaal) Pesten;  
• * Mishandeling;  
• * Onheuse bejegening;  
• * Inbreuk op privacy;  
• * Didactische aanpak;  
• * Pedagogische aanpak; • * Organisatorische aanpak.  
• * besluiten  

De bedoeling van de klachtenregeling is om samen te zoeken naar een oplossing. 
Ingediende klachten stelt de school bovendien in staat om maatregelen te treffen 
die het onderwijs verder kunnen verbeteren. De school heeft een 
klachtenregeling. De schoolleider/directeur kunnen u een exemplaar verstrekken. 
In het reglement staat beschreven hoe u een klacht kunt indienen en hoe deze 
klacht wordt afgehandeld. De interne contactpersoon kan u helpen en adviseren.  

Het college van bestuur heeft een externe vertrouwenspersoon aangewezen die 
ter zake deskundig is bij het afwikkelen van een eventuele klacht. De externe 
vertrouwenspersoon is mevrouw Yvonne Kamsma. Zij is telefonisch bereikbaar op 
088 093 1888 en op email: yvonne.kamsma@ijsselgroep.nl  

De externe vertrouwenspersoon wordt benaderd door de interne contactpersoon, 
het college van bestuur of rechtstreeks door de klager. Deze externe 
vertrouwenspersoon draagt zelfstandig zorg voor de eerste opvang van klagers en 
gaat samen na welke vervolgstappen mogelijk zijn, zoals verwijzing naar instanties 
die gespecialiseerd zijn in opvang en nazorg. Jaarlijks vindt afstemming plaats 
tussen de externe vertrouwenspersonen en het college van bestuur over het 
resultaat van het beleid ten aanzien van de klachtenregeling.   

Bij (een vermoeden van) seksueel misbruik is een school wettelijk verplicht om 
aangifte te doen en contact op te nemen met de vertrouwensinspecteur. Met 
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klachten over seksueel misbruik, seksuele intimidatie, discriminatie, radicalisering, 
ernstig fysiek geweld of grove pesterijen kunt u zelf ook contact opnemen met een 
vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het Onderwijs. De inspecteur 
behandelt de klachten niet zelf. Hij geeft advies en biedt begeleiding bij het 
indienen van een klacht of het doen van aangifte. Hij onderneemt geen actie 
zonder uw instemming  

Ouderinspraak  
Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:   

Medezeggenschapsraad  

De medezeggenschapsraad is een wettelijk ingestelde raad. Hierin kunnen ouders 
en leerkrachten meedenken over het beleid van de school. De MR heeft vaak een 
adviserende, maar zeker ook wel eens een beslissende rol in beleidszaken.  
De MR bestaat uit twee leerkrachten en 2 ouders. Elk MR-lid wordt een training 
aangeboden, waarin wordt verteld wat de rechten, plichten en verwachtingen 
zijn van een medezeggenschapsraad. Een MR-lid wordt voor enkele jaren officieel 
benoemd. Bij veel animo volgt er een verkiezing waarbij de ouders hun stem 
mogen uitbrengen. De kandidaat met de meeste stemmen neemt plaats in de 
medezeggenschapsraad. 

Ouderraad 

De ouderraad is, wat ze noemen, een onofficieel groep. Ouders in de ouderraad 
verrichten allerlei hand en spandiensten voor de school om de leerkrachten te 
ontlasten. 
Er zijn verschillende activiteiten in en om de school waarbij ouders worden ingezet. 
Hieronder een aantal van de terugkerende activiteiten waar ouders bij helpen:  

• Schoolreisje 
• Schoolbibliotheek 
• Projecten kunst en cultuureducatie 
• Vieringen, zoals Sinterklaas of Suikerfeest 
 
De ouderraad is altijd op zoek naar nieuwe leden en hulpouders die bij enkele 
activiteiten komen helpen. 
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 4.2  Vrijwillige ouderbijdrage  

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?  
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat 
deze bijdrage vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee 
hebben ingestemd. De bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om.  

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van eenmalig € 45,00 per jaar. 

Daarvan bekostigen we onder andere: 

 IJsje bij de picknick 
 Drinken en versiering bij vieringen 
 Schoolreis 
 Sinterklaas en Piet, pepernoten en cadeautjes 

Het schoolkamp is eenmalig voor de leerlingen van groep 8. Hier komen iets meer 
kosten bij kijken. De leerlingen van groep 8 gaan dat jaar niet op schoolreis. Dit 
gedeelte van de ouderbijdrage wordt doorgeschoven naar het kamp. Daarnaast 
wordt er aan de ouders nog een kleine vergoeding gevraagd afhankelijk van de 
kosten van het kamp. De afgelopen jaren is dat € 40,- geweest. De overige kosten 
wordt betaald door school. 

De ouderbijdrage wordt gebruikt om schoolactiviteiten extra aan te kleden. U kunt 
hierbij denken aan limonade en iets lekker bij vieringen, een cadeautje van de Sint 
en een springkussen bij een schoolfeest.   
Ook het schoolreisje heeft meer budget als er meer ouders de bijdrage hebben 
betaald.  
Middels een informatiebrief legt de ouderraad verantwoording af aan de ouders 
over het gevoerde (financiële) beleid.  

De ouderbijdrage is vrijwillig. Ouders mogen zelf de keuze maken om wel of niet te 
betalen. Dit heeft geen effect op de deelname van het kind aan een 
schoolactiviteit. Alle leerlingen doen mee met de schoolactiviteiten.  

Voor ouders die financieel niet de middelen hebben om de ouderbijdrage te 
betalen zijn er vanuit de gemeente Zeist meerdere regelingen. U kunt bijvoorbeeld 
aanspraak doen bij Stichting Leerkansen.  

 4.3  Schoolverzekering  

Er is sprake van een schoolverzekering.   
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4.4 Ziekmelden en verzuim aanvragen  

Over schoolverzuim  
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim zonder geldige reden te 
melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan het zijn dat een leerling niet naar 
school kan gaan en er sprake is van geoorloofd schoolverzuim. Op de website 
van de Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat uitgelegd hoe en wanneer er 
sprake is van geoorloofd verzuim:   

Voorwaarden voor geoorloofd schoolverzuim  
• Bij ziekte moet de directeur dit op tijd horen;  
• Bij een verplichting vanuit een geloofsovertuiging moet de ouder/voogd 
de directeur van tevoren informeren;  
• Voor afwezigheid wegens een huwelijk of uitvaart moet de directeur 
vooraf toestemming geven.  
Is het niet mogelijk op vakantie te gaan tijdens de schoolvakanties? Dan kunt u 
bij de schoolleiding toestemming vragen voor schoolverlof buiten de 
schoolvakanties.  

Op deze manier meldt u uw kind ziek:  

Als school en ouders hebben wij de taak om erop toe te zien dat de leerlingen van 
Op Dreef de lestijd krijgen waar zij niet alleen recht op hebben, maar ook nodig 
hebben om zich optimaal te ontwikkelen. Ouders en school hebben hierin een 
gedeelde verantwoordelijkheid en wij streven er dan ook naar om door middel 
van goed communicatie ervoor te zorgen dat een kind zo min mogelijk schooltijd 
hoeft te missen.  

Ziek of afwezig melden  
Als een kind ziek is hoort de leerkracht dit graag zo spoedig mogelijk. Het verzoek is 
om ziekte vóór 8.30 uur te melden. Een kind ziek melden kan telefonisch op 
nummer 030 6959033.Als uw kind om een andere reden afwezig is, bijvoorbeeld in 
verband met een bezoek aan een arts, dan verzoeken wij u dit te melden bij de 
leerkracht van uw kind zodra het moment van afwezigheid bekend is.  

Op deze manier kunt u verlof voor uw kind aanvragen:  

Verlof buiten de reguliere schoolvakanties en vrije dagen moet bij de directeur 
schriftelijk en minimaal twee weken vooraf worden aangevraagd. Alleen bij een 
dringende en geldige reden kan er toestemming voor afwezigheid worden 
gegeven. Verlof kan worden aangevraagd voor bijvoorbeeld verhuizing, huwelijk 
van een direct familielid, geboorte binnen het gezin en overlijden van een direct 
familielid.  



23  

Een extra vakantie of eerder op vakantie willen gaan zijn geen redenen voor 
verlof. Ongeoorloofd schoolverzuim wordt doorgegeven aan de 
leerplichtambtenaar van de gemeente Zeist. Voor een verlofaanvraag is op 
school een aanvraagformulier verkrijgbaar. Een uitgebreide uitleg van de 
verlofregeling staat op de achterzijde van het aanvraagformulier.  
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5 Ontwikkeling van leerlingen  

 5.1  Tussentijdse toetsen  

Ook op WereldKidz Op Dreef worden kinderen in hun ontwikkeling systematisch 
gevolgd en worden vorderingen vastgelegd. Voor de kleutergroepen wordt 
hiervoor het instrument Bosos gebruikt, naast de Cito-toetsen Taal en Rekenen voor 
Kleuters.  

In de groepen 3 tot en met 8 worden methodetoetsen afgenomen en de Cito-
toetsen Begrijpend Lezen, Woordenschat, Rekenen en Wiskunde en Spelling. De 
voortgang in het technisch lezen wordt getoetst door middel van de Drie Minuten 
Toets (DMT) en AVI.  

Ook de sociaal-emotionele ontwikkeling wordt gevolgd, met behulp van het 
instrument SCOL.  

Observaties tijdens instructies en verwerking worden structureel genoteerd door de 
leerkracht. Van toetsen en ander gemaakt werk kan de leerkracht een analyse 
maken. Resultaten worden besproken met het team, de intern begeleider en de 
schoolleider. Zo wordt het effect van ons onderwijs systematisch geëvalueerd en 
waar nodig wordt het aanbod aangepast.  

 5.2  Eindtoets  

Wat is de eindtoets?  
Aan het eind van de basisschool maken alle leerlingen een eindtoets. Dit is 
verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de 
basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het 
onderwijsniveau in het voorgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter 
dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies 
heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, 
leerlingen kunnen niet slagen of zakken.  

In 2016 heeft groep 8 voor het eerst de IEP Eindtoets gedaan. Deze toets van 
bureau ICE is door het ministerie van OCW goedgekeurd als eindtoets 
basisonderwijs.  

De gemiddelde score van onze school is dit jaar 84, dit is hoger dan het landelijk 
gemiddelde (80)!  
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We zijn erg trots op al onze leerlingen!  
Wat waren de gemiddelde scores op de IEP   Wat waren de gemiddelde 
scores op de Eindtoets in de afgelopen jaren?  Centrale Eindtoets/ Cito 
Eindtoets in eerdere jaren?  

 

 5.3  Schooladviezen  

In 2016 zijn de volgende schooladviezen gegeven:  

• Vmbo-b/vmbo-k: 12,5 %  
• Vmbo-k/vmbo-tl: 12,5 %  
• Vmbo-tl/havo: 37,5 %  
• Havo: 12,5 %  
• Vwo: 25    %  

De uitslagen van de IEP-eindtoets onderschrijven deze adviezen.   

De schooladviezen worden door ons zorgvuldig opgesteld op basis van de 
ontwikkeling van een leerling vanaf groep 6. Daarbij gaat het om:  

• De cognitieve ontwikkeling op basis van methodetoetsen en methode 
onafhankelijke toetsen (Cito, DMT, AVI)   

• De sociaal-emotionele ontwikkeling van een kind  
• De motivatie en werkhouding van een kind (concentratievermogen, 

zelfstandigheid, discipline etc.)  

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2016-2017?  
Schooladvies  Percentage leerlingen  

vmbo-k  
 

22,2%  
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vmbo-(g)t  
 

22,2%  
havo  

 
55,6%  

 

 5.4  Sociale ontwikkeling  

Visie op Sociale opbrengsten  
Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?  
Kinderen leren en ontwikkelen op school competenties die nodig zijn om in 
allerlei situaties op een goede manier met anderen om te gaan en bij te dragen 
aan de samenleving. Dit zijn vaardigheden zoals samenwerken, conflicten 
oplossen en zelfredzaamheid. Sociale competenties dragen daarmee bij aan 
een positief en sociaal veilig klimaat op school, het verbeteren van de 
leerprestaties en de ontwikkeling van burgerschap.  

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:  

  

  

De maatschappij vraagt veel van haar (toekomstige) burgers. Wij willen kinderen 
graag leren samen te werken en te leren in een multiculturele samenleving, 
zelfstandig keuzes te maken en zich verantwoordelijk te voelen voor zichzelf en 
hun omgeving.   

Binnen de school willen wij een sfeer van rust, saamhorigheid en geborgenheid te 
creëren. Elke leerling moet zich op school fijn en veilig voelen. Daarom zorgen we 
voor persoonlijke aandacht en bevestiging.  

Samen met de kinderen hebben we aan de hand van de kernwaarden 
schoolregels opgesteld die we samen naleven. Wij leren de kinderen dat zij niet 
alleen bijdragen aan het schoolklimaat, maar ook aan het klimaat in de wijk.  

Het komende schooljaar gebruiken wij om onze aanpak te concretiseren en een 
doorgaande lijn op te zetten, zodat deze ontwikkeling ook in de toekomst wordt 
gewaarborgd.  
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Werkwijze Sociale opbrengsten  

Uit observaties en het meetinstrument SCOL verzamelen wij gegevens over de 
sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen, individueel en als groep. Hierop 
stemmen wij ons aanbod af.   

Naast lessen uit de methode besteden wij dagelijks aandacht aan het ontwikkelen 
van sociale vaardigheden, een positief zelfbeeld, zelfvertrouwen en 
zelfredzaamheid, en respect en zorgzaamheid voor de ander.  

  

5.5 Kwaliteitszorg  

Wat is kwaliteitszorg?  
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. 
Het plan helpt hen om onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen 
tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het 
plan worden bereikt.  

De wijze waarop binnen de stichting en scholen aan verbeteringen, 
veranderingen en innovaties wordt gewerkt is zeer divers. Het motto ‘samen leren’ 
staat wel steeds centraal. Voorbeelden daarvan zijn: scholing schoolleiders, 
kenniscafé ’s voor alle medewerkers, IB-netwerk, expertisegroepen binnen scholen 
en clusters, werkgroepen van leraren samen met ouders en de WereldKidz 
Academiedag dóór en vóór medewerkers.   

Het primair onderwijs heeft een aantal externe beleidskaders:  

1. De wet primair onderwijs en vandaaruit afgeleid het inspectie toezichtskader  
2. De wet passend onderwijs; De cao  
3. Het bestuursakkoord (akkoord ministerie OC en W met de vertegenwoordiger 

van de werkgevers, de PO-raad)  

Op basis van de externe beleidskaders zijn er interne beleidsdocumenten en 
plannen opgesteld.  

De volgende instrumenten geven ons systematisch informatie over de resultaten 
op het gebied van onderwijs en personeel:  

1. De onderzoeksresultaten van de onderwijsinspectie  
2. Vensters voor PO, met daarin onze ken- en stuurgetallen  
3. Het leerlingvolgsysteem ParnasSys, met daarin o.m. de toetsresultaten van het 

CITO LVS  
4. De eindtoets PO   
5. Resultaten uit methode gebonden toetsen en systematische observatie  
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6. Klassenbezoeken op basis van observatielijsten door schoolleider, directeur en 
IB-er  

7. De kindervragenlijst mede over sociale veiligheid  
8. De oudertevredenheidsvragenlijst  
9. De personeelstevredenheidsvragenlijst  
10. De uitstroomgegevens; De rapportages    
11. RI&E en de Arbodienst   
12. Een (nog te ontwikkelen) interne audit binnen WereldKidz  

De informatie uit deze instrumenten vraagt altijd om een grondige analyse. 
Daarnaast is er meer belangrijke informatie die iets zegt over de kwaliteit van onze 
school. Bijvoorbeeld: de sfeer binnen de school, het functioneren van de 
leerkracht en andere medewerkers, de actualiteit van het onderwijsaanbod, de 
samenwerking met ouders en de ontwikkelingen in de context van de school.   

Het actief bespreken van al deze informatie en daar samen conclusies en acties 
aan te verbinden is essentieel om de kwaliteit te verbeteren. Daarom zijn er de 
volgende overleggen/gesprekken:  

1. Teamvergaderingen en studiedagen  
2. Klankbordgroepen met leerlingen, ouders en/of direct betrokkenen  
3. Ontwikkel-, functionerings- en beoordelingsgesprekken directeur/schoolleider 

met medewerkers  (Minimaal 2 keer per jaar)  
4. Ontwikkel-, functionerings- en beoordelingsgesprekken directeur met 

schoolleiders (minimaal 2 keer per jaar)  
5. Ontwikkel-, functionerings- en beoordelingsgesprekken bestuur met directeur 

(minimaal 2 keer per jaar)  
6. Tweejaarlijkse managementgesprekken (bestuur met directeur en 

schoolleiders)  
7. Intern begeleider met directeur, schoolleiders, team en/of individuele leraren  
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 6  Schooltijden en opvang  
Het bestuur heeft een overeenkomst met KMN Kind & Co voor de regeling van de 
voor- en naschoolse opvang. Kind & Co biedt op diverse locaties in Zeist opvang 
aan, ook voor alle kinderen van WereldKidz Op Dreef.   

 6.1  Schooltijden  

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen 
zonder vrije middag).  

   Ochtend  Middag  

 

Opvang  
Schooltijd  

Bewegingsonderwijs  

Vak  Groep(en)  Dag(en) v/d week  

Gymnastiek  3 t/m 8  woensdag  

gymnastiek  1 en 2  2x per week  

sport en spel  alle groepen  Woensdag- en 
vrijdagmiddag  

 
De groepen 3 t/m 8 hebben 1,5 uur per week gymnastiek. De gymlessen worden 
gegeven op dinsdag, woensdag en vrijdag in de gymzaal aan de Gunninglaan 
langs de Laan van Vollenhove. Het rooster kan variëren.  

Maandag  -   08:30 - 12:00  

  

  

12:00 - 14:00   -   

Dinsdag - 08:30 – 12:00 12:00 – 14:00 - 

Woensdag  -   08:30 - 12:00  12:00 - 14:00   -   

Donderdag 
 -   08:30 - 12:00    12:00 - 14:00   -   

Vrijdag 
 -   08:30 - 12:00    12:00 - 14:00   -   
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Om de doorgaand lijn en kwaliteit te waarborgen werkt Op Dreef samen met 
Sportimpuls en Sportief Zeist. Zij faciliteren een vakdocent die de gymlessen vanaf 
groep 5 verzorgd. Ook begeleiden zij de leerkrachten bij het uitvoeren van het 
vakwerkplan, de bewegingsmethodiek.  

Elke woensdag- en vrijdagmiddag organiseert Sportief Zeist een sportieve activiteit 
waar alle kinderen in de wijk aan mogen deelnemen. Deze activiteit is aansluitend 
aan de schooltijd, zodat er een maximale opkomst is. De activiteiten zijn kosteloos.  

 6.2  Opvang  

Voorschoolse opvang  

Er is geen opvang voor schooltijd.   

Tussenschoolse opvang  

Er is geen opvang tijdens de middagpauze.   

Naschoolse opvang  

Er is geen opvang na schooltijd.   

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties  

Er is geen opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. De school hanteert een 
continurooster. Dit betekent dat de leerlingen vanaf start tot einde schooldag 
onder toezicht van de leerkracht zijn. Ook de lunch en het buitenspelen zijn samen 
met de groepsleerkracht.  

 6.3  Vakantierooster  

Vakanties 2018-2019  

Vakantie  Van  Tot en met  

Herfstvakantie  20 oktober 2018  28 oktober 2018  

Kerstvakantie  22 december 2018  06 januari 2019  

Voorjaarsvakantie  23 februari 2019  03 maart 2019  

Meivakantie  27 april 2019  05 mei 2019  

Zomervakantie  20 juli 2019  01 september 2019  
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 6.4  Spreekuren  

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:  

Spreekuur  Dag(en)  Tijd(en)  

in overleg  in overleg  in overleg  

In Het verleden heeft het wijkteam getracht een spreekuur te organiseren. In de 
praktijk is gebleken dat deze weinig wordt bezocht.  

Het is altijd mogelijk om een afspraak te maken met de nodige personen.   
  

© Conceptversie  
  
  



 

  



 

  


